
Tischler
 Stempelmann

BEWIRB DICH JETZT!
Sende deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an uns: service@tischler-stempelmann.de

Du liebst den direkten Draht? Dann melde dich während der Bürozeiten unter: 040 73 71 76 76.

Tischler Stempelmann 
Billwerder Billdeich 56 | 22113 Hamburg 

service@tischler-stempelmann.de 
Telefon 040 / 73 71 76 76 
www.tischler-stempelmann.de

WIR SUCHEN DICH: BAUTISCHLERGESELLE (M/W/D)

Reparieren. Montieren. Mitdenken.

Du bist Bautischler:in mit Lust auf Handwerk und Kundenkontakt auf Suche nach einem Betrieb, bei dem du eigenständig arbeiten kannst – ohne 
den üblichen Baustellenstress, aber mit klaren Strukturen und einem netten Team? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir sind das Unternehmen Tischler Stempelmann, ein inhabergeführter Familienbetrieb aus Hamburg mit über 25 Jahren Erfahrung. Unser Schwer-
punkt liegt auf der Reparatur, Instandhaltung, Sicherung und dem Einbau von Fenstern, Türen, sowie der Reparatur und Erneuerung von Fuß- 
böden – meist im Auftrag von Wohnungsverwaltungen und anderen gewerblichen Kunden. Unser Unternehmen ist ein Zweigenerationenbetrieb mit 
Vater und Sohn – beide packen selbst mit an. Bei uns erwartet dich eine feste Struktur, moderne Ausstattung und ein wertschätzender Umgang.

DEINE AUFGABEN

•	 Reparatur und Justage von Fenstern, 
Türen, Schlössern und Beschlägen

•	 Einbau von Wohnungs- und Haustüren, 
Fenstern und Zargen

•	 Montage von Sicherheitszubehör und 
Nachrüstungen (z. B. Panzerriegel)

•	 Kleinere Bodenarbeiten (Parkett), z. B. im 
Rahmen von Instandsetzungen

•	 Verlegung von Fußböden 

•	 Vor-Ort-Einsätze bei Mietern, Eigentümern 
und Verwaltern

•	 Dokumentation der Arbeiten und Rück-
sprache mit dem Büro

DAS BRINGST DU MIT

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Tischler 
oder Bautischler (m/w/d)

•	 Gute handwerkliche Kenntnisse – insbe-
sondere bei Reparaturen und Montagen

•	 Erfahrung im Umgang mit Fenstern, Türen, 
Schlössern und Böden

•	 Führerschein Klasse B

•	 Sorgfältige, zuverlässige Arbeitsweise

•	 Freundliches Auftreten – auch im direkten 
Kundenkontakt

DAS BIETEN WIR DIR

•	 	Unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit

•	 	Überdurchschnittliche Vergütung 

•	 	Weihnachtsgeld

•	 	30 Tage Urlaub, 37-Stunden-Woche, keine 
Wochenendarbeit

•	 	Firmenwagen zur privaten Nutzung mög-
lich (gesicherter Stellplatz erforderlich, 
1%-Regelung)

•	 	Regelmäßige Team-Events

•	 	Saubere Werkstatt, gute Werkzeuge

•	 	Echte Kollegialität, feste Ansprechpartner 
und flache Hierarchien

•	 	Strukturierte Einarbeitung – du wirst nicht 
allein gelassen


